Ключевые компетентности:
1. Компетентность разрешения проблем;

2. Информационная компетентность;

3. Коммуникативная компетентность.

Компетентность – результат образования, выражающийся в овладении обучающимися знаниями, умениями, навыками и универсальными способами деятельности при решении учебных и жизненных ситуаций.

Компетенция – готовность эффективно мобилизовать внутренние и внешние ресурсы для достижения успешной деятельности в целях удовлетворения индивидуальных и общественных потребностей, составляющих социальный заказ системе образования.

Аспекты информационной компетентности:
· Планирование информационного поиска

- делит информацию на известную и неизвестную;

- указывает, какой информацией для решения поставленной задачи из представленного списка обладает, а какой нет;

- выделяет из представленной информации ту, которая необходима при решении поставленной задачи;

- пользуется справочником, энциклопедией, ориентируется в книге по содержанию, а на сайте по ссылкам.

· Извлечение первичной информации

- проводит наблюдение / эксперимент по плану в соответствии с поставленной задачей;

- получает информацию от человека, задавая вопросы;

- извлекает информацию из источников, содержащих художественные образы

· Извлечение вторичной информации

- извлекает и систематизирует информацию по 2 и более заданным основаниям (источник: 1-2 простых по составу источников, содержащих избыточную информацию)

· Первичная обработка информации

- систематизирует извлеченную информацию в рамках простой (по 1 признаку) заданной структуры;

- переводит простую (односоставную) информацию из графического представления или формализованного (символьного) представления в текстовое и наоборот

· Обработка информации

- точно излагает полученную информацию;

- указывает на недостаточность или свое непонимание информации

· Использование логических операций при обработке информации

- воспроизводит объяснение, оценку, аргументацию;

- детализирует или обобщает предложенную информацию в соответствии с заданием;

- классифицирует по заданным основаниям;

- выделяет признаки понятия, объекта, явления, делит их на главные и второстепенные;
- находит соответствия и несоответствия

Аспекты компетентности разрешения проблем и самоменеджмента:
· Идентификация, определение проблемы 

- объясняет, с какой позиции он приступает к разрешению проблемы, сформулированной учителем;

- в общих чертах описывает реальную и желаемую ситуации, указывая, чем они отличаются.

· Целеполагание и планирование деятельности

- определяет и выстраивает в логической и временной последовательности шаги по решению задач

· Применение технологий

- воспроизводит технологию в строгом соответствии с инструкцией.

· Планирование ресурсов

- называет ресурсы, необходимые для выполнения известной деятельности

· Оценка деятельности

-выполняет по заданному алгоритму текущий контроль своей деятельности.

· Оценка результата / продукта деятельности

- сравнивает характеристики запланированного и полученного продукта и делает вывод о соответствии продукта замыслу;

- оценивает продукт своей деятельности по заданным критериям заданным способом.

· Оценка собственного продвижения

- указывает на сильные и слабые стороны своей деятельности;

- называет мотивы своих действий.
Аспекты коммуникативной компетентности:
· Письменная коммуникация

- оформляет свою мысль в форме стандартных продуктов письменной коммуникации простой структуры;
- излагает вопрос с соблюдением норм оформления текста и вспомогательной графики, заданных образцом

· Публичное выступление

- готовит план выступления;

- соблюдает нормы публичной речи и регламент;

- использует паузы для выделения смысловых блоков своего выступления;

- работает с вопросами, заданными на уточнение и понимание

· Диалог

- воспринимает основное содержание фактической / оценочной информации в монологе, диалоге, дискуссии (группа);

- начинает и заканчивает разговор в соответствии с нормами;

- отвечает на вопросы и задает вопросы в соответствии с целью и форматом диалога.
· Продуктивная групповая коммуникация

- учащиеся самостоятельно следуют заданной процедуре группового обсуждения;

- учащиеся дают ответ (выполняют действие) в соответствии с заданием для групповой работы;

- учащиеся разъясняют свою идею, предлагая её, или аргументируют своё отношение к идеям других членов группы.
